Centrum socialnych sluzieb - BORIK
Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Vyrocna sprava

0 ¢innosti a hospodareni
Centra socidlnych sluZieb — Borik Nitrianske Pravno
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Tren¢ianskeho samospravneho kraja

za rok 2023

Nitrianske Pravno
Marec 2024




Zakladné identifikacné idaje CSS — Borik Nitrianske Pravno

Historia CSS — Borik Nitrianske Pravno

Profil CSS — Borik Nitrianske Pravno

Poslanie a vizia

Rozbor ¢innosti v CSS — Borik Nitrianske Pravno

Ekonomicky usek

Prevadzkovy usek

Socialny usek

Zdravotnicky usek

Rozbor hospodérenia CSS — Borik Nitrianske Pravno

Prilohy




1.  Zakladné identifika¢né idaje CSS — Borik Nitrianske Pravno

Zriadovatel : Trenc¢iansky samospravny kraj

Pravna forma : Rozpoctova organizécia

Nazov : Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno
Skratka : CSS - Borik

Sidlo : Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Statutarny zastupca : Ing. Rébert Orsag

Zapis do registra poskytovatel'ov : 16.11. 1957

ICO : 00 648 710

DIC : 202 111 7989

Forma poskytovanej socialnej sluzby :
1. Domov socialnych sluzieb
2. Specializované zariadenie
3. Zariadenie podporovaného byvanie

4. Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Kontakt: 046/512 08 11, 0901 918 500

email: info@csspravno.sk, robert.orsag@csspravno.sk
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2. Historia CSS — Borik Nitrianske Pravno

Nase zariadenie je umiestnené v prijemnom a peknom prostredi borovicového lesa
vzdialen¢ho dva kilometre od obce Nitrianske Pravno a prave preto naSe zariadenie nesie
meno Centrum socialnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno.

Povodne Domov dochodcov v Nitrianskom Pravne bol postaveny a zriadeny 16. 10.
1957 na zhorenisku povodnej stavby datovanej od roku 1875, kedy bola postavend ako letné
sidlo zemana. Do roku 1956, kedy budova vyhorela, sluzila viacerym ti¢elom. Pdsobili v iom
mnisky radu sv. Vincenta de Paul a budova bola exercicnym domom. Neskor po II. sv. vojne
V objekte bolo zriadené internatne pol'nohospodarske uéiliste. V roku 1956 budova zhorela
a skolstvo nemalo 0 budovu zaujem.

Po rekonStrukcii dna 16. 11. 1957 dostava strechu nad hlavou prvych 16
obyvatelov. Vzhladom na zéujem Zziadatel'ov o ustavnu starostlivost’ sa kapacita zariadenia
zvacsuje na 120 16zok v roku 1965, ked” bola vybudovana pracovia, susiaren, napojenie na
centralny vodovod a ustredné vykurovanie.

V roku 1984 bolo rekonsStruovand budova vo VySehradnom s kapacitou 18 16zok.
Od roku 1989 sa zacala realizovat’ prestavba zariadenia na Boriku a v roku 1993 pribudla
v novom objekte nova kuchyna o kapacite 500-800 jedal, jedalen pre 150 obyvatel'ov
ajedalen pre zamestnancov o kapacite 30 stoli¢iek. Dal§im prinosom novej budovy bola
velka spolocenska miestnost’, miestnost’ pre muzikoterapiu a kaplnka. Vybudovanie plynovej
kotolne znamenalo odstranenie zneCistovania ovzdu$ia. Neskor nasledovalo vybudovanie
spojovacej chodby medzi objektmi arealizovanie novej pracovne, suSiarne, Zehliarne.
Nasledne bol vybudovany komplex rehabilitacnych miestnosti a miestnost’ poslednej
rozlucky.

Od 24. 04. 1996 sa stal zriadovatelom Krajsky urad Trencin /neskdr Trenciansky
samospravny kraj/. V priebehu ostatnych rokov bolo Centrum socialnych sluzieb Nitrianske
Pravno zloZené z troch ucelovych zariadeni socidlnej starostlivosti.

>  Domov dochodcov Nitrianske Pravno — Borik s kapacitou 208 16zok
>  Domov dochodcov Valaska Bela s kapacitou 16 16zok

»  Kombinovany ustav pre mentalne postihnutych ob¢anov vo VySehradnom s
kapacitou 18 16zok.

Aktudlne je CSS - Borik rozpoctova organizdcia s pravnou subjektivitou, ktorej
zriad’'ovatel'om je od 1.7.2002 Trenciansky samospravny kraj, zloZzené z jedného komplexu
budov v Nitrianskom Pravne s celkovou kapacitou 206 16zok, v ktorom sa klientom
odkdzanym na socidlnu sluzbu poskytuje celorocnd pobytova starostlivost. Komplex je
rozdeleny na hospodarsku, 16zkova Cast’ a jednu samostatne stojacu budovu, ktora sluzi
potrebdm Zariadenia podporovaného byvania.
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Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

3. Profil CSS - Bérik

Centrum socialnych sluzieb — Borik je toho ¢asu zlozené z jedného ucelového
zariadenia s celkovou kapacitou 206 16zok. Svojim klientom poskytuje celorocnti pobytovi

starostlivost’.

Zariadenie organizacne poskytuje socialnu sluzbu v nasledovnych formach :

1. Domov socialnych sluzieb 133 16zok
2. Specializované zariadenie 67 16zok
3. Podporované byvanie 6 16zok
4. Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci

Predmetom ¢innosti zariadenia je :

celoro¢na pobytova
celoro¢na pobytova
celoro¢na pobytova

v' poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

poskytuje socidlne poradenstvo,
poskytuje socidlnu rehabilitaciu,
zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost,

poskytuje celodenné stravovanie,

utvara podmienky na ischovu cennych veci,

LR

poskytuje ubytovanie v dvojlozkovych, trojlozkovych izbach,

poskytuje upratovanie, pranie, zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemdze zabezpecit’ sam,

zabezpecuje rozvoj pracovnych zru¢nosti a zdujmovu ¢innost’.

V CSS Borik k 31.12.2023 bola poskytnuta pobytova socidlna sluzba 3127 prijimatel'om

socialnej sluzby.

Domov socidlnych sluzieb

V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba podla § 38 ods. 1 zdkona ¢.
448/2008 Z.z. - plnoleté osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeni
odkézanosti je najmenej V. podl'a prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo
prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej IIl. podla prilohy ¢. 3. V naSom
zariadeni sa tato socidlna sluzba poskytuje bez rozdielu pohlavia.

Kapacita zariadenia je 133 16Zok.

stav k 31.12.2022 41 82
prijaté soc. sluzby 2 6
ukoncené soc. sluzby -4 -7
stav k 31.12.2023 39 81
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Priemerny vek prijimatel’'ov socialnych sluzieb v Domove socialnych sluzieb je 55
rokov. Priemerny vek Zien je 60 rokov a priemerny vek muzov je 52 rokov.

Specializované zariadenie

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba podla § 39 ods. 1 zakona ¢.
448/2008 Z.z. - pre fyzické osoby, odkazané na pomoc inej fyzickej osoby, ich stupen
odkazanosti je najmenej V. podla prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008 Z.z. a maji zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd zdravotné postihnutie, ktorym je Parkinsonova choroba,
Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinovd porucha, skléroza multiplex, schizofrénia,
demencie rézneho typu etioldgie, hluchoslepota, organicky psychosyndrom t'azkého stupia.

Kapacita zariadenia je 67 16zok.

stav k 31.12.2022 38 26 64
prijaté soc. sluzby 6 10 16
ukonc¢ené soc. sluzby -9 -7 -16
stav k 31.12.2023 35 29 64
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Specializované zariadenie
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Priemerny vek prijimatel'ov socialnych sluZieb v Specializovanom zariadeni je 61
rokov. Priemerny vek Zien je 63 rokov a priemerny vek muzov je 59 rokov.

Zariadenie podporovaného byvania

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socidlna sluzba podla § 34 ods. 1
zakona €. 448/2008 Z.z. - plnoleté fyzické osoby - muzi, ktori su odkdzani na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3, ak su odk4zani na dohl'ad, pod ktorym st schopni viest’
samostatny zivot.

Zariadenie disponuje izbami na prizemi a poschodi, kde si samostatne umiestnené kupel'ne
awc. V dome je este spolocenska miestnost’ s jedaliiou a kuchynkou.

Kapacita zariadenia je 6 16Zok.

stav k 31.12.2022
prijaté soc. sluzby
ukoncené soc. sluzby
stav k 31.12.2023
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Zariadenie podporovaného byvania
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Priemerny vek prijimatel'ov v Zariadeni podporovaného byvania je 35 rokov.

Centrum socialnych sluzieb — Boérik prevadzkuje poskytovanie socidlnej sluzby
v komplexe budov - hospodarska budova a 16zkova ¢ast’ pre klientov a v jednej samostatnej
budove — Zariadenie podporovaného byvania .

Monitorovanie a signalizacia potreba pomoci

Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci je socidlna sluzba poskytovana fyzicke;j
osobe, ktord ma nepriaznivy zdravotny stav, s cielom zabranit’ vzniku krizovej socialnej
situdcie alebo zabezpecit’ jej rieSenie. Je poskytovand v sulade s § 52 zakona ¢. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach. Socidlna sluzba je poskytovana formou elektronického systému IDA —
Inteligentnd domadca asistentka, ktory zaznamenava udaje o pohybe prijimatel'a socidlnej
sluzby v domécnosti aj mimo nej nepretrzite 24 hodin denne. Systém IDA je poskytovany
bezplatne v ramci projektu Podpora AAL v podmienkach Trencianskeho samospravneho kraja.
Projekt je realizovany vd’aka podpore z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci
Opera¢ného programu Integrovana infrastruktura 2014 - 2020.

CSS — Borik v roku 2023 poskytlo tuto sluzbu 41 prijimatel'om socialnych sluzieb.
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4. Poslanie a vizia

Politika kvality
Charakteristika zariadenia

Centrum socialnych sluzieb - Borik je zariadenie, ktoré poskytuje socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, prip. nepriaznivého
zdravotného stavu fyzickej osobe odkdzanej na pomoc inej fyzickej osoby. Socidlne sluzby
zabezpecujeme celoro¢nou pobytovou formou v domove socialnych sluzieb, Specializovanom
zariadeni a zariadeni podporovaného byvania.

Vizia

"Byt’ modernizujucim sa zariadenim a prostrednictvom odbornych zamestnancov a ich
Pudského pristupu vytvdrat’ prostredie, v ktorom bude ciel’om snaZenia spokojny klient."

Ciel’ kvality
""ZvySovanie urovne poskytovanych sluZieb efektivne, hospoddrne a Pudsky."

Pre naplnenie vizie si stanovujeme nasledovnu politiku kvality:

- planovat’ poskytovanie socidlnych sluzieb podla individualnych potrieb, schopnosti a cielov
prijimatel’a socialnej sluzby, vytvarat’ optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny zivot
klienta s podporovanim jeho osobnej mobility;

- poskytovat zamestnancom zariadenia primerané materidlne, personalne, organizacné a
vzdelavacie podmienky, aby ich prioritou bola ticta k Zivotu a ¢loveku ako takému;

- akceptovat’ slobodnu vol'u klienta, jeho potreby a ocakavania, prioritou je spokojny klient;

- klast’ doraz na osobny rozvoj zamestnancov zvySovanim ich odbornej Grovne a profesionality
internym a externym vzdelavanim,;

- poskytovat’ klientom moznost’ zapajat’ sa do zivota regionu Hornej Nitry, zucastnovat’ sa jeho
kultarnych podujati a zdujmovych aktivit, podporovat’ ho v spolo¢enskom zivote;

- vytvarat’ vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov v oblasti medzil'udskych vzt'ahov;

- pravidelne aktualizovat’ ciele a strategické ciele zariadenia.

V Nitrianskom Pravne 1.1.2022
Ing. Robert Orsag
riaditel’ CSS- Borik
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5. Rozbor ¢innosti jednotlivych usekov CSS- Borik Nitrianske Pravno

Centrum socialnych sluzieb — Borik sa v roku 2023 riadilo schvalenou organiza¢nou
Struktirou zamestnancov zo dna 01.01.2022 s celkovym poctom zamestnancom 121,
zaradenych do 4 usekov:

» usek prevadzkovy

» usek ekonomicky

» usek zdravotnicky

» usek socialny

Organizac¢na Struktira

Usek Funkcia Pocet
Zamestnancov

Riaditel’ CSS - Borik
Prevadzkovy Veduci prevadzkového useku
Referent BOZP,PO

Referent VO a spravy majetku
Koordinator stravovacej prevadzky

Referent stravovacej prevadzky
Kuchar/ka
Pomocny kuchar/ka

Pracovnik/Cka pracovne

Krajcirka

Udrzbar, kuric¢, vodi¢

Informator, vratnik

((o} | WObN N o (Kopd (Kepl (Rap N (N NSN Nl | N ol Ll | Wl | W

Upratovacka

Usek ekonomicky

Ekonoém

Uétovnik
Usek zdravotnicky Sestra — veduca sestra
Sestra v zariadeni 14

1
Mzdovy uctovnik 1
1
1

Zdravotnicky asistent 8
Opatrovatel/ka 40

Fyzioterapeut

Usek socialny Socialny pracovnik — veduci useku

Socialny pracovnik

InStruktor socidlnej rehabilitécie

2
1
2
Asistent socialnej prace 2
5
1

Pracovnik pre rozvoj prac. zrucnosti
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Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Vekova skladba zamestnancov k 31. 12. 2022

Vek v rokoch Muzi Zeny Spolu
18 - 25 - 1 1
26 - 30 1 3 4
31-35 1 5 6
36 -40 1 8 9
41 -45 2 7 9
46 -50 2 18 20
51 -55 3 16 19
56 -60 3 25 28
Nad 60 4 16 20
Spolu 17 99 116

Priemerny vek : 53 rokov

V roku 2023 priemerny pocet zamestnancov 116. Zmeny v oblasti personalistiky boli
hlavne z dévodu odchodu do starobného dochodku, do pred¢asného dochodku po odpracovani
40 rokov, zdravotnych dovodov a v zostavajucich pripadoch pracovnici ukoncili pracovny

pomer z dovodu zmeny zamestnania.

1. Pocet zamestnancov 116
zeny 99
muzi 17
2. Novoprijati zamestnanci hlavny pracovny pomer 13
dohoda o vykonani prace 0
3. Ukonceny pracovny pomer v roku 2023 28
z toho :
» odchod do starobného déochodku, predé¢asného déochodku 12
» dohodou — zo strany zamestnanca - zmena zamestnania 12
» dohodou — zo zdravotnych dévodoch 1
» v skusobnej dobe 2
> urcita doba 1
4. Zamestnankyne - starostlivost o deti: 4
z toho :
- na materskej dovolenke 1
- na rodic¢ovskom prispevku 3
DNP rok 2023
Davky nemocenského poistenia — zamestnanci spolu zamestnanci: 60
7 toho zamestnanci :
- na PN 30
11




- pracovny uraz 1

- mimopracovny uraz

- OCR 17

Priemerna mesac¢na mzda za rok 2023.

Zamestnanci Hrub4i mzda Cist4 mzda
» zdravotnicky pracovnici 1 526,00 € 1 225,60 €
> ostatni 1170,00 € 952,80 €

» spolu vsetcl zamestnanci 1241,30 € 1 008,00 €

Vzdelavanie zamestnancov

Centrum socidlnych sluzieb — Borik Nitrianske Pravno aktivne vytvdra pre
zamestnancov podmienky na realizaciu individudlneho planu d’alieho vzdeldvania. Dalgie
vzdeldvanie zamestnancov slizi na rozvoj znalosti, zru¢nosti a schopnosti zamestnancov,
k zavadzaniu novych metdd prace, k zavadzaniu zmien v pristupe k prijimatelom socialne;j
sluzby, ku skvalitneniu prace, k zvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, k odstraneniu
stereotypov. Vzdelavanie je zamerané taktiez na novy pristup pri poskytovani socidlnych
sluZieb a v sulade s filozofiou nezévislého zivota a deinStitucionalizécie socialnych sluzieb.

Zamestnanci st povinni sustavne si prehlbovat’ kvalifikaciu na vykon prace dohodnuty
VvV pracovne] zmluve. Zamestnavatel je oprdvneny ulozit® zamestnancovi zucCastnit’ sa na
d’alSom vzdelavani s cielom prehlbit’ si kvalifikaciu.

Centrum socialnych sluzieb — Borik aktivne zabezpecuje pre zamestnancov pristup
k zdrojom informacii o aktudlnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach
stivisiacich s poskytovanou socidlnou sluzbou a preukadzatelne ich upozorfiuje na
pripravované a realizované zmeny v oblasti socidlnych sluZieb. Na plnenie uvedeného ucelu
ma organizacia vypracovany osobny plan profesijného rastu pre kazdého zamestnanca, ktory
je aktualizovany jedenkrat rocne vzdy , spolupraci zamestnanec zamestnavatel. Plan
vzdelavania sa odvija jednak od planov profesijného rastu zamestnancov a jednak od potrieb
a moznosti zariadenia. Na uvedeny ucel zariadenie vycClefiuje v rozpocte finan¢né zdroje.

Profesijny rast a zvySovanie kvalifik4cie sa uskutociiuje nasledovne :

e sustavnym vzdeldvanim zdravotnickeho pracovnika,

e TUcastou na Skoleniach asemindroch organizovanych v organizicii aj mimo
zariadenia,

e absolvovanim akreditovanych kurzov vzdelavania doporu¢enych MPSVaR SR,

e absolvovanim stredoskolského stidia predovsetkym v odbore — zdravotnicky
asistent,

e absolvovanim vysokoSkolského Studia v odbore socialna praca, oSetrovatel’stvo,

e absolvovanim akreditovaného kurzu opatrovania,
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e (cast'ou na socialno — psychologickych vycvikoch,
e ucastou na kurzoch sebahodnotenia a sebapoznania.

Zamestnanci v socialnych sluzbach uplatiiuji nielen odborné znalosti a schopnosti, ale aj
I'udsky a vnimavy pristup k prijimatelom socidlnej sluzby. Tato praca je psychicky naro¢na
a kazdy zamestnanec sa dostdva aj do urcitych problémov v stvislosti s vykonom prace.
Z tohto dovodu je potrebné poskytnit zamestnancom podporu. Podporu zamestnancom
poskytuje nezavisly odbornik — supervizor.

Proces supervizie spliia tri rozne tlohy :

e podpora zamestnancov zamerand na vyrovnavanie sa s emocne narocnymi
situaciami,

e vzdeldvacia Uloha — vytvorit prilezitosti, aby zamestnanci mohli rozvijat svoje
profesionalne znalosti, ziskat nové znalosti, ktoré budi vyuzivat v praci
s prijimatel'mi socialnej sluzby,

e kontrola spo¢iva vo formovani postojov v sulade s etickymi poziadavkami profesie
a vedenie zamestnancov k suladu so Standardami dobrej praxe a s cielmi zariadenia.

1. Vroku 2023 si vnasom zariadeni zvysili kvalifikaciu a ukonéili vysokoskolské
Studium II. stupnia v odbore socidlna praca — Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety v Partizanskom dve pracovnicky.

2. absolvovanim vysokoskolského §tadia I. stupiia v odbore oSetrovatel'stvo —
Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Partizdnskom nad’alej pokracuju
dve pracovnicky zo zdravotnickeho tseku.

3. Dalej $tadium na Strednej zdravotnickej $kole sv. Vincenta de Paul Topol¢any
Vv odbore zdravotnicky asistent navStevuju a vV roku 2024 ho ukonéia 3 pracovnicky.
S tymito 3 zamestnancami su uzatvorené dohody o zvyseni kvalifikacie podla § 155
Zakonnika prace €. 311/2001 Z. z. ( po ukonceni $tudia sa zavdzujl zotrvat’ u zamestnavatel'a
po dobu 2 rokov ) .

4. Specializované Studium v komunite absolvuje jedna pracovnicka.
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5.1. Ekonomicky usek
V zlozeni :

riaditel’

ekonom/ rozpoctar
pracovnik PaM
finan¢ny uctovnik

e

zabezpecuje a zodpoveda za :

» dodrziavanie platnych pravnych predpisov, usmerneni a pokynov zriad'ovatel'a,
dodrziavanie platnej legislativy, riadi sa vSeobecne zdvdznymi predpismi, ako aj
osobitnymi predpismi vydanymi k problematike socidlnych sluzieb a smernicami
nadriadenych organov,

» zodpoveda za dodrziavanie organizacného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov

» v sulade s organizatnym poriadkom a pracovno-pravnymi predpismi vydava
prevadzkovy a pracovny poriadok pre zamestnancov a domaci poriadok pre
prijimatel'ov socialnej sluzby CSS - Borik

» ako Statutarny zastupca poskytovatela socialnych sluzieb riadi, organizuje a
kontroluje ¢innost’ zariadenia, pracu podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynule
zabezpecila prevadzka zariadenia a ulohy na tiseku socialnych sluzieb

» zodpoveda za celkovi uroven sluzieb poskytovanych v zariadeni

» zodpoveda za hospodarne vynakladanie finan¢nych prostriedkov, za dodrziavanie

zakonnosti a rozpoctovej discipliny, ¢erpanie rozpoctu a podiela sa na zostavovani

navrhu rozpoctu

vedie uctovnl evidenciu a realizuje kompletnt G¢tovna a ekonomickt agendu

predklada zriad’ovatel'ovi Gctovné vykazy, financné vykazy, Statistické vykazy a ostatné

pozadované vykazy

spravne hospodarenie a dodrziavanie vecnej a formalnej spravnosti U¢tovnych

dokladov

aich obehu, zucltovava platby za poskytovanu Ustavnu starostlivost, potvrdzuje

vecnu

spravnost’ uctovnych dokladov,

spravuje pohl'adavky a iné majetkové prava, ktoré vznikaji v zariadeni

zodpoveda za spravne hospodarenie so zverenym majetkom hmotnym aj nehmotnym,

zasobami, finanénymi prostriedkami a zabezpecuje prijatie v€asnych a U€innych

opatreni na ochranu majetku organizécie evidenciu majetku , inventarizaciu majetku

» vedie personalnu a mzdovu agendu

» Uzatvara pracovnu zmluvu, urCuje napli Cinnosti a rozvizuje pracovny pomer so
zamestnancami zariadenia, uzatvara dohodu o hmotnej zodpovednosti

» menuje do funkcie a odvolava z funkcie tych zamestnancov zariadenia, ktori st v jeho
priame;j riadiacej posobnosti

» dba o zvySovanie odbornej kvalifikdcie vSetkych zamestnancov a podl'a pracovnych
planov im umoziuje Ucast’ na seminaroch a skoleniach

» spravuje registraturu

» za vedenie depozit a za hospodarenie s prostriedkami klientov CSS - Borik

VVV VWV V VY
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» iniciativne spolupracuje s organmi verejnej spravy a d’al$imi pravnickymi a fyzickymi
osobami

» vyhladava sponzorov na vylepsenia a skvalitnenia zivota prijimatel'ov socialnej sluzby v
zariadeni

» urCuje rozsah poskytovania osobného vybavenia, drobnych predmetov osobnej potreby
a niektorych sluzieb jednotlivym prijimatel'om socialnej sluzby

» povoluje prijimatel'om socialnej sluzby pobyt mimo zariadenia

» pri umrti prijimatel’a socidlnej sluzby zabezpec¢i bez meskania za ucasti dvoch svedkov
spisanie majetku zomrelého, odovzda ho do tschovy zariadenia a uschovany majetok
vydé na zaklade stidneho rozhodnutia

5.2. Prevadzkovy usek

Prevadzkovy usek vr. 2023 zabezpecoval beznu udrzbu objektov  vlastnymi
zamestnancami v ramci prevadzkovej udrzby. V dosledku havarijného stavu  boli
dodavatel'sky zabezpecené a vykonané havarijné opravy elektroinStaldcii na oddeleniach,
opravy omietok vratane maliarskych prac chodieb aizieb, opravy dlazieb
v kuchyni, havarijna oprava zatekania balkona nad vstupom do budovy 2.oddelenia a oprava
streSnej izolacie samostatného objektu garaze a skladu. V ramci havarie bolo zabezpecené
obstaranie 150 litrového elektrického kuchynského varného  kotla, velkokapacitnej
automatickej pracky na 18 kg bielizne a oprava ohrevu teplej uzitkovej vody vymenou bojlera
v plynovej kotolni.

Vr. 2023 nam boli schvalené a pridelené dotiacie z MPSVaR SR na obstaranie
kuchynského robota s prislusenstvom, s ktorym zabezpeCujeme spracovanie kvalitnej tekutej
stravy pre nasich prijimatel'ov socidlnych sluzieb /d’alej len PSS/.

Pre pokracovanie stavebného zameru komplexnej rekonStrukcie budov  bola
vypracovana aktualizacia projektove] dokumentacie s cielom aktualizacie rozpoctov,
Specifikécie poloziek podla poZiadaviek planu obnovy, vratane vypracovania energetického
hodnotenia budovy.

Na tuseku stravovania poskytujeme celodenné stravovanie v stlade so zasadami zdravej
vyzivy s prihliadnutim na zdravotny stav PSS. Jednotlivé druhy diét pre PSS urcuje lekar.
Mobilnym PSS podavame stravu v jedalni a imobilnym PSS na izbe. Priprava jedal je
uskuto¢iiovand v priestoroch, ktoré spiiaju bezpecnostné a hygienické poziadavky v zmysle
vyhlasky o podrobnostiach a poziadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania.

Pre klientov na jednotlivé diéty za rok 2023 sa spotrebovalo na celodennu stravu:

Druh stravy Pocet obedov [Kks] Cena obeda|€] Spolu za rok [€]
Racionalna strava 42 427 450 190 921,50
Setriaca strava 9 885 5,40 53 379,00
Bezlepkova strava 0 450 0,00
Diabeticka strava 14 525 5,40 78 435,00
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Pre zamestnancov za rok 2023 sa spotrebovalo na obedy:

Druh stravy Pocet obedov [Kks] Cena obeda [€] Spolu za rok [€]

Racionalna strava 14 030,00 1,70 23 851,00

V priestoroch pra¢ovne zabezpecujeme preberanie Spinavej bielizne, pranie, susenie,
zehlenie, rozdelenie postel'nej a 0sobnej bielizne a vydaj Cistej bielizne vratane prevozu Cistej
bielizne do centralneho skladu.

Sucastou useku pracovia je aj krajcirska dielia , kde sa vykondvaji opravy, upravy
bielizne a Sitie nového osobného osatenia a postelnej bielizne.

Na tseku upratovania sa zabezpeCuje starostlivost o izby PSS, ¢istotu a poriadok
spolo¢nych priestorov, spolo¢enskych priestorov a pod.

Pri vstupe do aredlu je umiestneny objekt vratnice, kde zamestnanci vratnice eviduju
prichody a odchody vsetkych navstevnikov, dodéavatelov tovarov a sluzieb, zabezpecuju
uzatvorenie arealu, vykonavaji pravidelné obhliadky celého arealu a pod.

Do prevadzkového useku je zaradend aj pozicia referenta BOZP a PO, ktora
zabezpecuje vSetky nalezitosti pre organizaciu v rdmci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany, civilnej ochrany a ¢iastocne aj vykonédvanie odbornych prehliadok
elektrickych , plynovych a tlakovych zariadeni.

Nakup a inventarizaciu majetku v zariadeni zabezpecuje referent verejného obstaravania
a spravy majetku

5.3. Socialny usek

Zabezpecuje komplexni agendu a socidlnu pracu zariadenia, socidlnu rehabiliticiu,
socialne poradenstvo arozvoj pracovnych zrucnosti. Hlavnym cielom je uspokojovanie
potrieb prijimatel’'ov socidlnej sluzby prihliadat’ na individudlne potreby prijimatel’a socidlnej
sluzby, aktivizovat ho podla jeho moZnosti a schopnosti. Individualny pristup smerujici
K osobnostnému rozvoju kazdého jednotlivca. So zretel'om na komplexny rozvoj osobnosti
prijimatel'ov sa v zariadeni realizoval Siroky komplex €innosti pocas celého roka, a to v ramci
rozvoja pracovnych zrucnosti, socialnej rehabiliticie, kultirne; a zdujmovej cinnosti,
starostlivosti o drobné zvierata, pol'nohospodarske prace na zdhrade a pod.

Personalna skladba pracovnikov socidlneho oddelenia je nasledovna :

e
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socidlny pracovnik — veduci useku 1
socidlny pracovnik

asistent socialnej prace

instruktor socialnej rehabilitacie

pracovnik pre rozvoj pracovnych zruc¢nosti
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Prijimatelia socialnej sluzby mali moznost’ travit’ svoj volny Cas - vyuzivat priestory
zariadenia, kniznicu, pracu s pocitacom, WI-FI pripojenie, spolo¢enské miestnosti,
rehabilitacny komplex, pracovnu dieliiu, telocvi¢nu, stolarsku dieliu, outdoor fitnes zonu,
reminiscencnu miestnost’, relaxa¢no — terapeutickii miestnost’ a zelenu relaxa¢nt z6nu
Vv exteriéri zariadenia. Veriaci prijimatelia socidlnej sluzby mali moznost’ navstevovat’
kaplnku, kde sa podl’a moznosti konali svité omse v priestoroch CSS —Borik, alebo priamo
v kostole v Nitrianskom Pravne.

Pracovnici socidlneho useku uzko spolupracovali so zdravotnickym tisekom a d’al§imi
utvarmi CSS - Borik. Pre svoju pracu mali k dispozicii okrem kancelarskych priestorov 4
miestnosti, ktoré sluzia ako kniznica, dielfia — priestor pre rozvoj pracovnych zrucnosti,
terapeutickd miestnost a mald ajoviia. Dal$ia miestnost’ sluzila na individualnu pracu s
jednotlivcami alebo mensou skupinou ako aj na stretavanie interdisciplinarneho timu.

Snazili sme sa reSpektovat’ osobitosti prijimatelov socialnych sluzieb a pristupovat’ ku
kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby  individualne s velkou davkou empatie
S prihliadnutim na dodrziavanie zakladnych l'udskych prav. Pri poskytovani socidlnej sluzby
aplane starostlivosti o prijimatela socidlnej sluzby sme vyuzivali a uplatiiovali holisticky
pristup. Pracovnici socidlneho Useku zabezpecovali oblast vol'nocasovych aktivit
prijimatelov socialnej sluzby v zmysle vopred schvéaleného plénu terapeutickych,
zaujmovych, Sportovych, vzdelavacich a kulturnych ¢innosti na rok 2023.

Cielom naSej prace bolo vytvorit’ podmienky pre realizdciu zdujmov prijimatelov a
podporit’ ich samostatnost’, sebesta¢nost’ , upeviiovat’ a prehlbovat’ ich socidlne navyky
a zrucnosti so zretelom na ich individudlne moznosti a schopnosti. Zabranovat’ socialnemu
vylic¢eniu a uzko spolupracovat” s rodinou a prirodzenym prostredim z ktorého prijimatel’
prichadza.

V jednotlivych aktivitich sme zamerali pozornost’ na kognitivnu zlozku, trénovanie
pamiti a rozvoj psychomotorickych zruénosti ale irozvoj hrubej ajemnej motoriky.
Aktivizaciu klienta, rozvoj socialnych zru¢nosti. Nad’alej sme vyuzivali pracu s terapeutickou
babikou, reminiscencie, tancujlce palicky.

Pre zvysenie kvality poskytovanej socialnej sluzby, kvality starostlivosti a spokojnosti
prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni CSS —Borik sa zameriavalo zariadenie na
vzdelavanie a zvySovanie odbornych vedomosti zamestnancov.

Prijimatelia sa nad’alej ucili vyuZzivat’ technologie pre moznost’ udrziavania kontaktu
s rodinami a komunitou. Prijimatelia socialnej sluzby maju k dispozicii kniznicu, kde si mézu
vol'ne pozi€iavat’ knihy, a to priamo v kniznici, alebo v priru¢nej kniZnici na chodbe, ktora je
k dispozicii 24 hodin denne.

Pre informovanost’ prijimatel'ov sa realizovalo rozhlasové vysielanie, dostupné pre

vSetkych, ktoré pripravovali pod dohl'adom samotni prijimatelia. Vo vysielani sa dozvedali
novinky z cCinnosti organizacie CSS Borik, novinky zo sveta, povod naSich kultarnych
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zvykov, sviatkov, preventivne informacie o dodrziavani hygieny , bezpecnosti, pocasi,
gratulacie a pod.

Prijimatelia mali vSetky dolezité informdacie spristupnené na hlavnej nastenke, kde
mohli najst’ dolezité telefonne Cisla, informécie, pripravované podujatia, cennik, deklaraciu
I'udskych prav, dohovor o pravach o0séb so zdravotnym postihnutim, domaci poriadok, radu
prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Uskutocnené akcie v roku 2023: z mnohych uskuto¢nenych vyberame nasledovné:

» Besedy

Pocas roka mali prijimatelia moznost’ zucastnit’ sa na besedach organizovanych v CSS —
Borik. Témami besied boli napriklad slusné spravanie s heslom ,,Co nechces, aby robili tebe,
nerob ani ty druhym®, I'udské prava — pravo na zivot, pravo na sukromie, pravo na vzdelanie.
Veduca zdravotného useku pripravila pre prijimatelov vzdeldvanie na tému Zdravy
anezdravy zivotny $tyl. Besedy prebiehali poucnou ale aj zdbavnou interaktivnou formou
s moznost’'ou tvorby koldzi, kreslenia, ¢i hrania hier.

Zdravy a nezdravy
Zivotny styl




» TyZden mozgu

Od 13. do 19. marca 2023 sa konala celosvetova kampan Tyzden mozgu. Ciel'om tejto
iniciativy je upriamit’ pozornost’ verejnosti na 'udsky mozog, jeho ¢innost’, mozné ochorenia
a na vyznam cviceni na podporu ¢innosti mozgu. Aj nasi klienti sa zapojili do tejto akcie.
Medzi ich obl'ibené aktivity patria obrazkové bingo, r6zne slovné hry, tajnicky, a spolo¢enské
hry Dama, Cloveée nehnevaj sa a rozne iné.
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» Vynasanie a palenie Moreny

Vynasanie a palenie Moreny sa stalo v nasom zariadeni tradiciou. Kazdy rok zaéiatkom
jari, prijimatelia vyrobia slament Morenu a v o¢akavani teplejSich dni ju spélia.

» Zdobenie a stavanie Majového stromu

Nas ,,M4j“ ozdobili a postavili prijimatelia spolo¢ne s pracovnikmi udrzby. O zabavu sa
postarali deti z Materskej skolky z Nitrianskeho Pravna.
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» Play off Zenskej florbalovej extraligy

V Partizanskom sa povzbudzovalo na zépase medzi partizanskym a bratislavskym timom.
Prijimatelia mali moznost zazit' neopakovateI'nti atmosféru zapasu a zaroven podporit
celostatnu rozhodkynu florbalovych zapasov Mgr. Annu Kolesarovl, socialnu pracovnicku
CSS — Borik.
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» Na kridlach anjelov

Benefi¢ny koncert v Ziari nad Hronom pod zastitou obéianskeho zdruzenia Milan
Stefanik ndm pripravili perfektny program.
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» Trendiansky Omar 2023

Prijali sme pozvanie na uz dvadsiaty ro¢nik divadelno umeleckej prehliadky klientov
zariadeni socidlnych sluzieb v zriad’ovatel'skej posobnosti TSK - TrenCiansky Omar v CSS
Slavnica. Je skvelé vidiet' nasich klientov pri tom ako vystupuju na takomto podujati a bavia
tym divakov.

» Vianoc¢né trhy

Tradi¢ne sme sa zOcastnili viano¢nych trhov v priestoroch Trenc¢ianskeho samospravneho
kraja a po prvy krat aj viano¢nych trhov organizovanych obcou Nitrianske Pravno, kde sme
ponukali vyrobky, ktoré poc€as roka vznikali v naSich pracovnych diel'iach. V Trenc¢ine sa uz
tradi¢ne piekli oblatky a predvadzalo sa gravirovanie na sklo.
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I v tomto roku prijimatelia spolo¢ne s inStruktormi socidlnej rehabilitacie pripravovali
clanky, prispevky a pokracovali vo vydéavani noviniek ,, Borikovské novinky*, ktoré sa
distribuovali aj mimo zariadenie CSS —Borik. Starali sme sa o nase zvieratkd morca
Miska, starali sme sa o maciatka a pozitivne vyuzivali ich blizkost'.

Uzka spolupraca pocas poskytovania socidlnej sluzby bola a je s radou prijimatel'ov
socialnej sluzby, rodinou prijimatel'ov, ktori ddvali podnety na zlepSenie Cinnosti v réznych
oblastiach CSS —Borik, upozornovali na nedostatky, davali podnety na zlepSenia. Prijimatelia
mali moznost’ vyuzit' schranku dotazov, dotaznik spokojnosti prostrednictvom ktorého mali
moznost’ vyjadrit’ svoj nazor. Zistovanie spokojnosti s poskytovanymi socialnymi sluzbami
sa realizovalo aj prostrednictvom dotazniku.

Socialne oddelenie vykonava socidlne poradenstvo , ktoré je sucastou kazdej socidlne;j
sluzby. Na zdklade stc¢innosti s Trencianskym samospravnym krajom i Setrenie socidlnej
anamnézy pri posudzovani odk4zanosti klienta na socialnu sluzbu, ktoré sa vykonava v teréne
ato v domacnostiach jednotlivych budtcich ziadatel'ov o poskytovanie socidlnej sluzby alebo
V nemocni¢nych, resp. inych tstavnych zariadeniach.
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5.4. Zdravotnicky usek

VCSS - Borik oSetrovatel'ska starostlivost zahfila komplexnu starostlivost
0 prijimatela socidlnych sluzieb, ktora zohl'adnuje jeho potreby v stvislosti s chorobami, so
Specifickymi  syndromami a komplikaciami chordb. Vyznacuje sa diferencovanym,
komplexnym, kontinudlnym, aktivnym a planovanym pristupom ako aj zameranim na
prevenciu.
Osetrovatel'skd starostlivost’ vedie v maximalne moznej miere k:

stabilizacii zdravotného stavu prijimatel’a socialnych sluzieb;

zmieriiovaniu bolesti a fyzického utrpenia;
podpore udrzania a/alebo rozvoja seba opatery, mobility a kognitivnych schopnosti;
redukecii psychického utrpenia, napr. depresie, tizkosti, smutku a beznadeje;
primeranému uspokojovaniu potrieb v kontexte holistického pristupu;

YVVVYVYVYVY

redukcii vzniku a rozvoja oSetrovatel'skych diagnéz a problémov v suvislosti S
oCakévanymi rizikami;
eliminacii destabilizacie;

Y VY

koordinacii pri poskytovani starostlivosti a sluzieb, ktoré minimalizuji nutnost
prekladu do nemocnice;
» spolupraci a st¢innosti s blizkymi osobami prijimatel’a socialnych sluzieb.

Zlozenie odborného timu na zdravotnickeho useku:

veduca sestra :
koordinatorka sestier :
ambulantna sestra :

sestry:

praktické sestry — asistent:
Opatrovatel’: 32
Fyzioterapeut: 2

YV YV VYVY
~N © P PP

Celodennd starostlivost’ sa sustreduje predovSetkym na poskytovanie sluzieb
na zabezpeCenie potrieb prijimatelov socidlnej sluzby v CSS, ktoré prispievaju k ich
fyzickej a psychickej pohode. K prioritdm tychto sluzieb, patri zlepSenie kvality Zivota
prijimatelov. Kazdodenné ukony osobnej hygieny u imobilnych a ¢iastocne imobilnych
prijimatelov, kiipanie, polohovanie imobilnych prijimatel'ov, oSetrovanie na 16zku, podavanie
stravy, kfmenie, chystanie a podavanie liekov, pravidelnd vymena postel'nej bielizne,
starostlivost’ o Cistotu osobnej bielizne.

Pracovnici useku zabezpeCuji pomoc pri predpisanych rehabilitanych tkonoch a
aktivizuji prijimatel'ov socialnej sluzby v oblasti spolocenskej 1 kulturnej. Udrzuju uzky
kontakt s pribuznymi prijimatel'ov.
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Zdravotnicki pracovnici zabezpecuju sprevadzanie chorych na odborné vysetrenia k
lekarom mimo zariadenia. Sestry a praktické sestry — asistentky vykonavaju vykony v ramci
svojich kompetencii. V pripade zhorSen¢ho zdravotného stavu prijimatela privolaji
rychlu zdravotnicku pomoc (RZP). Sestry d’alej poskytuju prvi pomoc, v pripade potreby
zabezpecuju odvoz do zdravotnickeho zariadenia, oznamuju a informuji pribuznych
0 hospitalizacii.

V zdravotne] a oSetrovatel'skej dokumentacii prijimatelov socialnych sluzieb
zaznamenavaju ich klinicky obraz, zmeny spravania zdravotné tazkosti a pravidelne
vykonéavaju kontroly zdravotného stavu, vedi denné oSetrovatel'ské zdznamy. S pracou
osetrovatel'skych pracovnikov suvisi aj administrativna ¢innost,, ktori vykonava personal
priebezne pocas sluzieb formou dennych a no¢nych hldseni.

Pracovnici zdravotnickeho tseku sleduju aj nepritomnost’” mobilnych prijimatelov
socialnej sluzby pocas diia v jedalni a v pripade nepritomnosti zist'uji z akého dévodu neprisli
na stravu, ¢i si mimo budovy zariadenia, prip. zistuju ¢i sa nieco neprihodilo na izbe - pad,
alebo nahle zhorSenie zdravotného stavu a podl'a okolnosti zabezpecia a poskytni pomoc.

Pocas tyzdina sa v oSetrovni vykonavaju odbery biochemického materidlu podla
ordinécii lekédra. Podévanie injekcii, meranie glykémie, krvného tlaku, a previzy vykondva
sluZzbukonajuca sestra. ZvySenu starostlivost venujeme prijimatelom socidlnych sluzieb
s dispenzarizovanymi ochoreniami, kardiovaskularnymi, onkologickymi, psychiatrickymi,
diabetologickymi, neurologickymi a prijimatelov s telesnym postihnutim. Pravidelne su
odosielani na kontrolné vySetrenia k odbornym lekarom.

Prakticky lekar pocas svojich navstev v zariadeni 1 x tyZdenne navStevuje imobilnych
prijimatel'ov socidlnych sluzieb na izbach. V centre zdujmu celého kolektivu je snaha o ¢o
najkvalitnejSie pracovné prostredie a zlepSenie kvality Zivota prijimatel'ov socialnej sluzby
vCSS . Na rok 2024 mame dohodnuté spolupracu so psychologickou, ktora bude
Vv pravidelnych intervaloch navstevovat’ zariadenie.

Preventivna starostlivost’ u prijimatel’ov socialnej sluzby:

v" prevencia proti dekubitom;

v’ vitaminové prevencie;

v’ kontinualne sledovanie celkového zdravotného stavu;

v" periodicky sledované a evidované hodnoty TK a hmotnosti u PSS/ BMI;

v vakcinacia v spolupraci s praktickym lekarom PSS / proti chripke, pneumokokom;
v preventivne prehliadky u gynekoldga, uroldga, stomatologa.
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Tazké zdravotné postihnutie PSS sposobuje, Ze st &asto krat odkézani na pouzivanie
urCitej charakteristickej kompenzacnej pomdcky (ortopedickd, inkontinentna a pod).
Vyuzivanim vhodnej kompenzacnej pomdcky je mozné docielit’ Ciastocnu alebo uplnu
samostatnost’ PSS nielen v oblasti mobility a sebaobsluhy, ale aj v oblasti komunikacie.
Prijimatel'om socialnej sluzby, boli po predoslej konzultacii s odbornymi lekarmi uvedené
pomocky zabezpeCované prostrednictvom firiem, organizacii a inStitacii, ktoré sa distribucii
zdravotnickych a kompenza¢nych pomdcok venuju.

Bazalna stimulacia v CSS Borik

V zariadeni sa vykondva u prijimatel’ov socidlnych sluzieb koncept bazdlnej stimulécie;
0 vykonavani a prevadzani jednotlivych prvkov bazalnej stimulacie sa vedie prislusna
dokumentacia.

Vzdelavanie zamestnancov — zdravotnicky usek

Ststavné vzdelavanie je sucastou pracovného procesu zdravotnickych pracovnikov.
Zakonom ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov je definované sustavné vzdelavanie ako priebezné
obnovovanie, prehlbovanie a udrziavanie ziskanej odbornej spdsobilosti v stilade s rozvojom
prisluSnych odborov po cely ¢as vykonu zdravotnickeho povolania. Odborné semindre sa
konali v CSS Borik v spolo¢enskej miestnosti. VSetci zdravotnicki pracovnici a zamestnanci
useku su registrovani v prislusnych stavovskych organizaciach. Sestry v Slovenskej komore
sestier a porodnych asistentiek, praktické sestry - asistenti v Slovenskej komore medicinsko -
technickych pracovnikov a fyzioterapeut v Slovenske; komore fyzioterapeutov a ich
vzdelavanie je hodnotené kreditovym systémom, opatrovatel’ky nie st ¢lenmi opatrovatel'skej
komory.

PrehPad vzdelavania zamestnancov CSS — Borik Nitrianske Pravno:

Termin vzdelavacej || Nazov vzdelavacej aktivity: Miesto konania: || Pocet

aktivity: zamestnancov:
30.01.2023 Potreba sebatcty a vlastnej identity | CSS - Borik 53
prijimatel’'ov v zariadeni socialnych
sluzieb

Kfmenie prijimatela socidlnych
sluzieb
23.02.2023 Osetrovatel’'ska starostlivost’ CSS - Borik 36
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podla platnej legislativy

Hygienicka starostlivost’
0 prijimatela socidlnych sluzieb

Deeskalacné techniky v zariadeni
socialnych sluzieb

LCudské prava a Standardy kvality
socialnych sluzieb

22.03.2023 Moznosti oSetrovatel'stva CSS - Borik 49
V prevencii padov seniorov

Vv zariadeni socidlnych sluzieb

Manipulacia s bieliznou, uprava
postele prijimatelom socidlnych
sluzieb

05.05.2023 Proces adapticie  prijimatelov CSS - Borik
socialnych sluzieb v zariadeni

Manipuldcia s inkontinen¢nymi
pomockami

12.06.2023 Komunikécia SO seniorom CSS - Borik 32
s vaznou komunika¢nou poruchou

Vedenie opatrovatel'skej
dokumentacie

23.10.2023 Senior v roli pacienta CSS - Borik 45

Prijem prijimatela soc. sluzieb do
zariadenia z pohl'adu
opatrovatel’ky

Nikotinizmus a alkoholizmus
u prijimatel’a soc. sluzieb

Sprevadzanie  dezorientovaného
prijimatel'a socidlnych sluZieb na
odborné vySetrenie

11.12.2023 Osetrovatel’'ska starostlivost’ CSS — Borik 28
0 prijimatela socidlnych sluzieb
s demenciou roznej etiologie a
typu

Zakladny diétny systém

a Specialne diétne postupy

a rozliSovanie diét
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Pocas roka sme sa bohuzial stretli aj s infekénymi ochoreniami v naSom zariadeni a to
Svrab (' scabies ) a Staphylococcus aureus — MRSA .

Opatrenia proti prenosnym ochoreniam v CSS Borik: Prakticky lekar je povinny sledovat
vyskyt epidemiologicky infek¢nych ochoreni v zariadeni. V pripade vyskytu tychto ochoreni
ma zariadenie vypracované opatrenie proti prenosnym ochoreniam.

Pri vyskyte prenosnych ochoreni je povinnostou zariadenia zabezpelit' tieto rezimové
opatrenia:

> uplatiiovat’ kontaktnii izolaciu prijimatela po celi dizku kolonizacie ( negativny
vysledok je potrebné overit’ opakovanym vySetrenim ).

» po kazdej manipulacii a pri odchode z izby vykonavat dekontaminaciu ruk, ktora
spoc¢iva v dokladnom umyti mydlom — odporaca sa tekuté mydlo v davkovaci, po
pouziti jednorazovych papierovych uterakov sa vykona dezinfekcia ruk alkoholovym
dezinfekénym pripravkom, ktory sa aplikuje na suché ruky a intenzivne sa vtiera 30
sekund. Uvedeny postup sa vykonava aj v pripade, Ze sa pouZivaju jednorazové
rukavice, ktoré sa po pouziti odhadzuju do kontajnera, alebo kosa s biologickym
odpadom;

» pri vstupe do izby pouzivat ochranny odev s dlhymi rukavmi ( plast), ktory zostava
na izbe. Plast’ sa meni kazdy den, v pripade znecistenia ihned’. Pri vstupe do izby sa
nasadzuji raska a jednorazové néavleky na obuv. Pri odchode sa odkladaju do
kontajneru, resp. uzatvorené¢ho vreca;

» zékladné vySetrenie a oSetrenie prijimatela socidlnych sluzieb realizovat’ na izbe. V
pripade hospitalizacie v zdravotnickom zariadeni informovat’ o tejto skuto€nosti;

» vSetky pouzité pomocky, napr. fonendoskop, teplomer atd. musia byt
individualizované na izbe. V pripade, Ze sa z izby vynaSaju, tak az po dokladnej
dezinfekcii;

» osobné a postel'né pradlo sa odklada do uzatvarate'ného vreca na izbe, pri manipulacii
s bielizilou pouzivat’ ochranné pomdcky a ochranny odev;

» denne sa vykonava upratovanie s dezinfekciou, pomdcky na upratovanie st vyclenené
iba pre tito izbu, pri praci sa pouZivaji ochranné pomodcky a ochranny odev, po
ukonceni prace sa vykona dezinfekcia ruk;

» umyvanie prijimatela sa vykonava ¢o najCastejSie, minimalne 1 x denne, do porucuju
sa dezinfekéné mydla, vyplachy ran, nosovej sliznice;

Névstevy u osdb ktoré su infikované sa neodporic€aju, pripadne st mozné iba pri
dodrZani protiepidemiologickych opatreni, ktoré platia pre personal, tieto obmedzujuce
opatrenia je nevyhnutné dodrziavat’ az do zlikvidovania loZiska infekcie. Si zamerané hlavne
na ochranu ostatnych prijimatel’'ov socialnych sluzieb zariadenia a tieZ personalu.
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Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

Ro¢na uctovna zavierka a jej hodnotenie :

Obstaravacia cena majetku :

Rozbor hospodarenia CSS — Borik Nitrianske Pravno za rok 2023

Cislo a ndzov uétu k 31.12.2022 Prirastky Ubytky Presuny k 31.12.2023
031 Pozemky 26 093,15 26 093,15
021 Budovy, stavby 1 863 649,60 1 863 649,60
022 Sam. hnutel'né veci 254 883,48 26 010,00 3 651,54 277 241,94
023 Dopravné prostriedky 107 299,71 107 299,71
042 Obst.dIh.hm.majetku 193 866,59 7 500,00 201 366,59
Dlhod. hmotny majetok spolu 2 445 792,53 33 510,00 3 651,54 2 475 650,99
Opravky k majetku :
Cislo a nazov uétu k 31.12.2022 Prirastky Ubytky Presuny k 31.12.2023
081 Budovy, stavby 1086 117,17 22 525,08 1108 642,25
082 Samost. hnutel'né veci 224 030,93 11 929,75 3651,54 232 309,14
083 Dopravné prostriedky 106 269,99 1029,72 107 299,71
Opravky spolu: 1416 418,09 35 484,55 3 651,54 1448 251,10
Zostatkova hodnota majetku (obstaravacia cena — opravky):
Cislo a ndzov iétu k 31.12.2022 k 31.12.2023
031 Pozemky 26 093,15 26 093,15
021 Budovy, stavby 777 532,43 755 007,35
022 Samost. hnutel'né veci 30 852,55 44 932,80
023 Dopravné prostriedky 1 029,72 0,00
042 Obst.dlh.hm.majetku 193 866,59 201 366,59
Zostatkova hodnota spolu: 1029 374,44 1027 399,89
Obezny majetok — skladové zasoby :
Nazov Zostatok k Prirastky Ubytky Zostatok k 31.12.2023
31.12.2022
112 Potraviny 23 755,65 || 326 372,07 332 542,96 17 584,76
112 PHM 825,27 4 521,86 4 543,09 804 ,04
112 Vseobecny material 6212,75 || 15313,63 14 771,85 6754,53
112 Kancelarske potreby 2 929,40 5102,73 4 597,82 3434,31
112 Tonery 5 327,72 6 600,00 6 023,07 5904,65
112 DHM 5777,57 12 370,88 13 461,12 4 687,33
122 Cistiace a dezinf. prostr. 4 970,72 || 12 704,45 13 581,87 4 093,30
112 Bielizen, odev, obuv, OOPP 10 979,12 7 464,30 5 707,62 12 735,80
112 Material - sponzorsky 0,00 0,00 0,00 0,00
112 Ochran. osob. pomdécky COVID 19 089,68 6 459,25 25 548,93 0,00
112 OTE nadobudnuté bezodplatne 6 529,10 0,00 6 529,10 0,00
Spolu 86 396,98 || 396 909,17 427 307,43 55 998,72
30
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Pohladavky
Cislo a nazov uétu Zostatok k Prirastky Ubytky Zostatok k
31.12.2022 31.12.2023
Pohl'adavky z nedafi. prijmov 291 416,22 | 921878,31 912 947,02 300 347,51
Iné pohladavky 44,98 87 591,96 87 591,96 44,98
OP k pohl'adavkam 186 133,27 48 167,77 41 280,63 193 020,41

Pohladavky klientov vzrastli o 8 931,29 € z dévodu nizkych dochodkov klientov a s tym spojenou
neschopnost’ou platit’ thradu za stravu a sluzby v zariadeni a tiez nevysporiadanymi pohl'adavkami
zomrelych klientov, ktori zanechali pohl'adavky.

Finan¢ny majetok - bankové ucty

g
318
378
391
Cislo a nazov uétu Zostatok k Prirastky Ubytky Zostatok k
31.12.2022 31.12.2023
211 Pokladnica 0,00 12 750,00 12 750,00 0,00
213 Ceniny,post. znamky 264,85 291,80 304,35 252,30
Spolu 264,85 13 041,80 13 054,35 252,30
Bankové iéty v SP :
Cislo a nazov uétu Zostatok k Prirastky Ubytky Zostatok k
31.12.2022 31.12.2023
221 Depozitny ucet 171 731,65 189 019,00 171 731,65 189 019,00
221 Depozitny ucet — garan¢na zabezpeka 210,00 312,50 0,00 522,50
221 Socialny fond 3 360,40 13 899,66 15 555,75 1704,31
221 Dary, granty 0,00 0,00 0,00 0,00
221 Dotacia SR 0,00 181 716,48 181 716,48 0,00
Spolu 175 302,05 384 947,64 369 003,88 191 245,81
222 Vydavkovy ucet 0,00 3096 501,79 3096 501,79 0,00
223 Prijmovy ucet 0,00 860 147,83 860 147,83 0,00
Spolu (221+222+223) 175 302,05 4 341 597,26 4 325 653,50 191 245,81
261 Hotovostny uéet VUB 0,00 12 750,00 12 750,00 0,00
261 Peniaze na ceste 0,00 416 333,43 416 333,43 0,00
261 Peniaze na ceste Kklienti 0,00 250 719,68 250 719,68 0,00
Spolu 261 0,00 679 803,11 679 803,11 0,00
Bankové ucty klientov :
Cislo a ndzov uétu Zostatok k Prirastky Ubytky Zostatok Kk
31.12.2022 31.12.2023
751.1 Uget klientov 174 185,16 1219 160,66 1153 253,3 240 092,52
751.2 Osobné ¢ty klientov 30 826,50 0,00 0,00 30 826,50
31
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751.4 Pozostalost’ nahl. na sud 2 892,64 0,00 2 222,98 669,66
751.5 Pokladna klientov 0,00 250 544,51 250 544,51 0,00
Spolu 210 178,17 1469 705,17 1406 020,79 273 862,55

Vlastné imanie :

Cislo a nazov ucétu Suma v €

428 || Nevysporiadany vysledok hospodarenia ( SUV.r. 124) -85 057,84
710 | Vysledok hospodarenia rok 2023 ( SUV . r. 125) -970,13

Zaviazky - ziCtovanie medzi subjektmi verejnej spravy :
Cislo a nazov uétu Sumav €

351 Zuctovanie odvodov prijmov RO do rozpoctu VUC 237 712,30
355 Zu&tovanie transférov RO a VUC 1011 524,01
357 Ostatné za¢tovanie RO a VUV 0,00
Spolu 1249 236,31

Zavazky dlhodobé, kratkodobé, Cerpanie rozpoctu a vynosy

Cislo a nazov uctu Suma v €

472 Zavizky zo socialneho fondu 2 822,82
321 Dodavatelia -doslé faktary po 31.12.2023 8 740,54

331 Zavazky voci zamestnancom - vyplata december 2023 109 855,17

333 Ostatné zavizky voci zamestnancom prispevok SF na stravu december 2023 166,35

336 Zuctovanie s org. socidlneho a zdravotného poistenia december 2023 66 305,31

342 Ostatné priame dane december 2023 11 562,76
379 Iné zavazky zrazka december 2023 1167,35
381 Naklady buducich obdobi 2 358,21
384 Vynosy buducich obdobi 15 875,88
Spolu 218 854,39

Rozpocet na rok 2023 a prehl’ad plnenia

Prehl’ad o prijmoch rozpoctu

Zdroj | Nazov polozky EK Polozka EK Schvaleny Rozpocet po Skuto¢nost” k
rozpocet uprave 31.12.2023

41 | Za sluzby od klientov 223001 540 000,00 540 000,00 551 033,67
41 | Za strav. sluzby od klientov 223003 330 000,00 330 000,00 309 045,80
41 || Za sluzby (zber. suroviny) 223 001 0,00 0,00 0,00
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1
41 || Za nadstand. sluzby 223 001 0,00 0,00 0,00
41 Za prebyto¢ny majetok 223 004 0,00 0,00 0,00
41 || Z vratiek, dobropisov 292 017 0,00 0,00 68,36
41 | Ostatné prijmy 292 017 0,00 0,00 0,00
111 || Prijmy SR 223312 0,00 0,00 0,00
70 || Z grantov a nadacii 223 311 0,00 0,00 0,00
71 [ Garancna zabezpeka 456 002 0,00 0,00 312,50
Prijmy celkom 870 000,00 870 000,00 860 460,33
Nazov zariadenia Schvalena kapacita | Pocet klientov Prijmy z uhrad Priemerné bezné
spolu za rok mesacné prijmy
CSS - Borik 206 192 860 079,47 374,93
DSS 133 121 500 880,01 345,43
Sz 67 65 342 078,99 439,69
ZPB 6 6 17 120,47 259,40
Prehl'ad o vydavkoch rozpoctu
Zar. Kateg. a nazov polozky EK Schvéleny Rozpocet po Skutoc¢nost” k
rozpocet uprave 31.12.2023
DSS | 610 Mzdy 832 651,00 858 598,00 858 596,53
Sz 610 Mzdy 635 842,00 642 142,00 642 141,18
ZPB | 610 Mzdy 45 418,00 45 868,00 45 867,84
610 celkom 1513 911,00 1 546 608,00 1 546 605,55
DSS 620 Poistné zdravot. a socialne 298 708,00 315 277,00 315 269,35
S7Z 620 Poistné zdravot. a socidlne 228 104,00 230 480,00 230 480,00
ZPB 620 Poistné zdravot. a socidlne 16 293,00 16 293,00 16 293,00
620 celkom 543 105,00 562 050,00 562 042,35
DSS || 630 Tovary a sluzby 502 291,00 456 163,00 217 639,64
Sz 630 Tovary a sluzby 248 340,00 245 964,00 205 819,58
ZPB | 630 Tovary a sluzby 23 281,00 23 281,00 19 114,61
MaSPP | 630 Tovary a sluzby 2 167,00 2 167,00 1199,82
Spolu ZF 41 776 079,00 727 575,00 443 773,65
DSS | 630 Tovary a sluzby zo SR 0,00 315 432,00 315 432,06
Sz 630 Tovary a sluzby zo SR 0,00 102 378,00 102 378,00
ZPB 630 Tovary a sluzby zo SR 0,00 7 988,00 7 988,00
630 celkom 776 059,00 1153 373,00 869 571,71
ol
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Kapitalové vydavky celkom 0,00 33 510,00 33 510,00

Vydavky celkom 2833 075,00 3341 780,00 3 057 954,86

Zuctovanie prostriedkov poskytnutych na bezné a kapitalové prostriedky

Suma
poskytnutych
Finanéné prostriedky 2023 fin.
prostriedkov

2757 139,00
435 723,81
19 701,00

5 309,00

8 500,00
3226 372,81

Nevycerpana
dotacia / vratka
nevycerpanych

dotacii

Suma pouzitych
fin.
prostriedkov

Prevadzkové a osobné naklady soc.pomoc 2 592 654,99
431 789,87 3933,94
19 701,00 0,00

5 309,00 0,00

8 500,00 0,00

3 057 954,86

164 484,01

Iné dotacie na bezné vydavky (MRP)

Kapitalové vydavky od zriad'ovatel’a (41)

Kapitalové vydavky od zriad’. -spolufin. Lotérii (41)

Kapitalové vydavky SR — lotérie (111)

Spolu 168 417,95

Ekonomické opravnené naklady v roku 2023

Ekonomicky
opravnené
vydavky

2 853 419,63
1663 063,40
1104 769,55 642 141,18 230 480,00
84 386,86 45 867,84 16 293,00
1199,82 0,00 0,00

Rutinna

Zakonné
poistenia

Kapacita
zariadenia

Zar. Bezné vydavky
spolu

Priemerné EON Mzdy, platy

CSsS 206
DSS 133
Sz 67
ZPB 6

MaSPP

2 856 698,80
84 113,45
1108 712,76
75 215,50

1199,82
Vydavky na

1154,30
1042,02
1374,09
1172,04

1546 605,55
858 596,35

562 042,35
315 269,35

Cestovné Vydavky na Vydavky

Zar.

nahrady

energie, vodu
a komunikacie

material

Dopravné

oprava a
udrzba

na sluzby

CSS

1112,92

195 664,24

357 200,31

8 206,41

63 274,56

76 367,21

DSS

750,44

113 690,45

232 122,81

5502,17

36 745,64

53 770,13

Sz

246,09

74 743,79

113 638,34

2 241,00

24 560,68

20 661,68

ZPB

22,99

7 230,00

10 641,74

154,24

1968,24

1 935,40

MaSPP

93,40

0,00

797,42

309,00

0,00

0,00
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EEAN
DSS | 640 Odstupné , odchodné, PN 0,00 46 239,00 46 225,25
Bezné vydavky spolu (ZF 41) 2 833 075,00 2882 472,00 2598 646,80
KV 713 Prevadzkové stroje a zariadenia 0,00 26 010,00 26 01,00
716 Projektova dokumentacia 0,00 7 500,00 7 500,00
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spolu okrem zdroj 41 )

CSS | 46 225,25 35 484,56 32 807,15 2677,40
DSS | 46 225,25 23 064,96 21 324,65 1740,31
Sz 0,00 11 355,06 10 498,29 856,77
ZPB 0,00 1 064,54 984,21 80,32
MaSPP 0,00 0,00 0,00 0,00

Rozpocet bol plneny podla platnej rozpoctovej klasifikacie, Cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo
hospodarne, efektivne a u¢inné.

7. Prilohy

Cennik Domova socialnych sluzieb

Cennik Specializovaného zariadenia

Cennik Zariadenia podporovaného byvania

Cennik monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
Organizacna Struktira Centra socialnych sluzieb — Borik

E .
. -
/& l! Centrum socialnych sluZieb —- BORIK, Z1t4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno
Odpisy .
, dlhodobého Ekonomicky Ekono’mlcky
z Odstupné 2 : 2 Neopravnene
.| 3 odchodns RRCRelo T I e

a nehmot. majetku || naklady - odpisy y ocpisy

[ ol



A Centrum sociatnych stuzieb - BORIK
. Z1t4 31925, 972 13 Nitrianske Pravno

l"l. i

C. spisu: C35B/33%-6 zo dfia 22 decembra 2022
Rep.£2022/1500
CENNIK

socidlnych shiZieb poskytovanych prijimatelom socialnej slufby v Domove socidlnych sluZieb
s celorofnon socialnon slufbou  poskytovatelom CS5 — Birik, Nitrianske Pravno uénny od
1. januara 2023

Tento cennik sa vydava v silade s ustanoveniami Vieobecne zavimmeého nariadenia Trenéianskeho
samospravneho kraja £.1/2022, o poskoytovani socidlnyeh sluZieb v zariadeniach socialnych sluZieb
zriadenych Trenfianskym samospravoym krajom, urfeni sumy uhrady za socialne slufby, spdsob
ich wurfenia aplatenia. Schvilens umesenim & 1072022 Zasmpitelstvom Trenfianskeho
samospravneho kraja dia 16.12 2022 suéinnostou dfia 01.01.2023 Schvalenou vyikou stravnej
jednotlky predsedom TSE TSK/2022/06308-27 zo diia 28.10.2022 s ufinnostou od 01.01.2023.

1l.Suma uhrady za poskytované socialnej sluzby v DSS s celoroinou pobytovou formou
a racionilnou stravou pre samoplatcov je vo vyike ekonomickych opravoenych nakladov
/EON/, ktoré si aktualizované a zverejnené v Casti: O nas — zverejliovanie dokumentov —
ekonomické oprivoené mnaklady. http/www csspravno. sk'hlavna-stranka'hlavna-stranka/’o-
nas'zvergjnovanie-dokumentov/'ekonomicky-opravnene-nakladv. html?page 1d=39767

2.5Suma vuhrady za poskytovani sociilou sluzbu v DSS s celoroénou formou pobytu
a racionilnou stravou je vo vyske 11,80 €/ defi, ¢o predstavuje sumu vo vyike 37,80 %
Z priemernych EON.

3. Denna uhrada pozostava:
Obsluzné ¢innosti:
« Stravovanis
- viika uhrady za racionalnu stravu.. S 4,50€

Schvalena stravna jednotka sa zvyiuje o 20% na den na prmmatela_ ktcrremu sa pusl-:‘-‘rum ina ako
raciondlna a bezlepkova dieta, a 030% na defi na prijimatela ktorému sa poskoytuje bezlepkova
diéta.

¢ Ubytovanie .. S S 1 &

¢ Upratovanie, prarue zehleme a udrzba biehzue a Zatstva . SO | 1 £ 5

Odborné éinnosti:
* Pomoc pri odkazanosti fiyzicke] osoby na pomoc ingj fyzickej osoby priikonoch
sebaobsluhy. e DOOE
* Socidlne poradenstvo. e OLO0E
o Socidlng rehabdlitAcIa. e D00
e Rozvo] pracovnych zrunostl e D00 E
o OEetrovatel sk starostlivost . DLO0E

Tel.¢éislo 1046/5120811 Fax:046/53120839 IBAN:SK 4309000000005022731106 ICQZ 00648710
E-mail: infb@cspravno. sk DICO: 2021117988
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~ Centrum socidlnych siuieb - BORIK

4 f\i Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

B

f}alﬁe tinnosti:
® Uschova cennyeh veed ... D00 E
e Osobne vivbavenie. ... . DLOOE
o Zajmova EInnost. . OO0

4. Uhrada za naditandardné sluzby:
* PouZivanie elektrospotrebita na izbe/ chladnifka, TV asatelit /... 330€ mes
* Dovoz acdvozr prijimatela, 3tamych tradnikov motorovim vozidlom CS5 — Bdrik na
zaklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
L Y L 02T 0,70 €
= = Lo R o« RS 0,30€

5. Uhrada nikladov za spisobeni $kodu , ktori prijimatel sluzby spdsobil amyselne alebo
neumyselne:

Pri tumyselnom alebo neimyselnom poskodeni majetlu zariadenia bude prijimatelovi socidlneg
sluFby stanovena thrada v plnej vvike nadobidanej ceny noveho a stym spojentymi obstaravacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri platbe v hotovosti zaokrihluji podlFa § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z.z., ktorym sa meni a dophia zikon NRSR ¢ 18/1996 Z.z
o cenich v zneni neskorsich predpisov

Sufinnost'on od 1.7.2022 sa obmedmyje obeh jednocentovich a dvojeentovich minei na Slovensku.
Cena platena v hotovosti sa zaokrihluje na Seurocentov; celkovy zvyiok nezaokrihlenej ceny
platenej v hotovosti, ktory je niZii ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zackmnihluje nadol a
celkovy vyiok nezaokrihlensj ceny platensj v hotovosti, ktory je rovny alebo vyEi ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokmnihluje nahor. Ak je cena platena v hotovosti suftom cien za viac
ksov toho istého tovaru alebo viac kusov rézmych tovarov, zaokrihluje sa takto aZ viysledna cena
platena v hotovosti. Cena platena v hotovosti vo virike 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaoknihluje
na 5 eurocentov. Taketo zackrihlovanie ceny nie je poruSenim cenovej discipliny podla tohto
zakona.

Tento cennik nadobuda éinnost’ diiom 01. 01. 2023,
Zarover sa konti plamost’ Cennika socidlnych slufieb poskytovanych v Domove socidlnyeh sluZieb
CSS — Borik zo dia 01.07.2022 .

za vibor prijimatelov soc. sluZieb
Weissova Maria Ing. Robert Orsag
riaditel’ C5S - Borik

Tel. ¢islo *046/5120811 Fax: 0463120839 IBAN 12K 4309000000005022731106 ICQi 00648710
E-mail: infb@csspravno.sk DICO: 2021117988
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AR Centrum socidlnych stuzieb - BORIK
. 71t 319125, 972 13 Nitrianske Pravno

l"l. i

C.spisu: CR5B/338-7 zo ditz 22 decembra 2022
Reg.£. 202271600
CENNIK

socidlnych sluZieb poskytovanych prijimatefom socialnej slufby v Specializovanom zariadeni s
celorofnou socidlnou slufbou poskytovatelom CS5 — Borik, Nitrianske Pravno uéinny od 1.
januara 2023

Tento cennilkt sa vydava v silade s ustanoveniami Vieobecne zavdmmého nariadenia Trenéianskeho
samospravneho kraja £€1/2022, o poskytovani socialnych sluZieb v zariadeniach socidlnych sluZieb
zriadenych Trenfianskym samospravnym krajom, wréeni sumy uhrady za socidlne sluZzby, spdsob
ich wurfenia aplatenia. Schvalené umesenim & 10/2022  Zastupitelstvom Trentianskeho
samospravneho kraja dia 16.12.2022 suémnostou dia 01.01.2023 Schvalenou viyikou stravne
jednotky predsedom TSK TSE/2022/06308-27 zo dfia 28.10.2022 s Gfinnostou od 01.01.2023.

1.5uma tuhrady za poskytované socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni s celoroénou
pobytovou formou a raciomilnou straveu pre samoplatcov je vo vyike ekonomickych
opravoenych nakladov /EON/ ktoré sa aktualizované a zverejnené v fasti: O nas -
zverejiiovanie dokumentov — ekonomické opravnené naklady. http:/'www_csspravno.sk'hlavna-
stranka‘hlavna-stranka'o-nas/zverginovanis-dokumentov/'ekonomicky-opravnene-

nakladv html?page 1d=39767

2. Suma ihrady za poskytovani socialnu sluibu v Specializovanom zariadeni s celoroénou
formou pobytu a racionilnou stravou je vo vyske 14,50 €/ dedi, ¢o predstavuje 35,60%
Z priemernych EQN.

3.Denna ihrada pozostava:
Obsluiné éinnosti:
» Stravovanie
- wyika nhrady za raciondlnu straviu.. LAS0€
Schvalena stravna jednotka sa zvyiuje o 20% na den na prmmatela lcturemu sa pusk‘-‘tule ina ako
raciondlna a bezlepkova digta, a 030% na defl na prijimatela ktorému sa poskytuje bezlepkova
dieta.
o Ubytovanie .............. SRR L 111 o
. Upratm anie, pranie, zehleme a udrzba tuehzue a Satstva . IS 0 111
Odborné éinnosti:
¢ Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pritkonoch
sebaobE Y . e L OOE
# Socialne poradenstvo e OLO0E
o Socialng rehabilitacia. e D00 E
# Rozvoj pracoviych zmdnosti. e D00 E
o DEetrovatelsha starostlivost . DO0E

Tel. f1slo - 046/3120811 Fax'046/53120839 IBAN 2K 4309000000005022731106 ICQi O0B4BT10
E-mail: infb@csspravno. sk DICO: 2021117968
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N //
- y\ ~  Centrum socialnych sluzieb — BORIK, Z1t4 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno



- R Centrum socidlnych sluzich - BORIK
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4 j\i Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

B

I_'}al‘s'ie tinnosti:
o Uschova cenmich veel e DO0E
e Osobne vybavenie. ... BOOE
& ZINmMOovA EINIOSE. e OO0 E

4. Uhrada za nadstandardné sluzby:
» Poufivanie eleltrospotrebica na izbe’ chladnicka, TV asatelit /... 3,50€ mes
e Dovoz aodvoz prijimatela, Statmych uradnikov motorovym vozidlom CSS — Borik na
zaklade vlastmej Ziadosti prijimatela:
D O T L e oo oottt et et e ee oo e et e et et e e e et e e et e e 0,70 €
Prepraving Za L M ... 0.530€

5. Uhrada nakladov za spésobeni skodu , ktori prijimatel’ shazby spésobil amyselne alebo
nenmyselne:

Pri amyselnom alebo neimyselnom poikodeni majetbu zariadenia bude prijimatelovi socialnej
sluzby stanovend ubrada v plnej viike nadobidane] ceny nového a stym spojenymi obstaravacimi
nakladmi.

6. Uhrady za poskytované sluzby sa pri plathe v hotovosti zaokriuhl'uju podl'a § 3 ods. 4
zakona € 457/2021 Z.z, ktorym sa meni a dopliia zikom NRSR ¢ 18/1996 Z.z
o cenach v zneni neskorsich predpisov

S ufinnostou od 1.7.2022 sa obmedzuje obeh jednocentovicch a dvojeentovich minci na Slovenslko.
Cena platena v hotovosti sa zaokrihluje na Seurocentov; celkovy zvviok nezaokrihlens] ceny
platenej v hotovosti, ktory je niZ&i ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrihluje nadol a
cellovy zvviolk nezaokrihleng) ceny platenej v hotovosti, ktory je rovny alebo vyisl ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrihluje nahor. Ak je cena platena v hotovosti siftom cien za viac
kusov toho istého tovar alebo viac kusov rémych tovarov, zackmihlje sa takto aZ vysledna cena
platena v hotovosti. Cena platena v hotovosti vo vivike 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokrihluje
na > eurocentov. Takéto zaokrhlovanie ceny nie je poruenim cenovej discipliny podla tohto
zakona.

Tento cennik nadobuda énnost’ diom 01. 01. 2023 )
Zaroven sa konél plamost Cennika socidlnych slufisb poslkoytovanych v Specializovanom zariadeni
CS5 — Bérik zo dfia 01.07.2022.

zavibor prijimatelov soc. shuvieb " Ing Robert Orsig
Weissova Maria riaditel’ C55 — Birik

Tel. f1slo - 046/5120811 Fax:046/5120839 IBAN 3K 4309000000005022731106 ICO-0064B710
E-mail: inf@csspravno. sk DICO:2021117989
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- A Centrum socidlnych shizieb - BORIK

] /@ ;;\E Z1ta 319/25, 972 13 Nitrianske Pravno

C. sptsu: CESB/339-8 zo dita 22 decembra 2022
Reg.£.2022/1601
CENNIK

socidlnych slufieb poskytovanych prijimatelom socidlne; slufby v Zariadeni podporovaného
bivania s celorofnou socidlnon slufbou  poskytovatefom CS5 — Borik, Nitrianske Pravno Géinny
od 1. januara 2023

Tento cemnil sa vydava v silade s ustanoveniami Vieobecne zavizného nariadenia Trenéianskeho
samospravneho kraja £.1/2022, o poskyvtovani socidlnych sluZieb v zariadeniach socialnych sluZieb
zriadenych Trenfianskym samospravonym krajom, uréeni sumy dhrady za socialne slufby, spdsob
ich urfenia aplatenia. Schvalené umesenim & 1072022  Zastupitelstvom  Trenfianskeho
samospravneho kraja dia 16.12.2022 sufinnostou dfia 01.01.2023. Schvalenou viikou stravne)
jednotlky predsedom TSKE TSE/2022/06308-27 zo dia 28.10.2022 s afinnosfou od 01.01.2023.

l.Suma uhrady za poskytované socialmej sluiby v Zariadeni podporovaného byvania
s celorofnou pobytovou formou a racionilnou stravou pre samoplatcov je vo vytke
ekonomickych opravonenych niakladev /EON/ ktoré si aktualizované a zverejnené v Casti:
Onis -  zverejliovanie dokumentov  —  ekonomické  opriavnené — naklady.
http:/www. csspravno.skhlavna-stranka‘hlavna-stranka’o-nas/zverejnovanie-
dokumentov/ekonomicky-opravnene-naklady html?page 1d=30767

2.Suma uhrady za poskytovani sociiluu sluzbu v Zariadeni podporovaného byvania
s celorotnou formou pobytu a racionalnou stravou je vo vyske 9,70 €/ den, ¢o predstavuje
33,20 % z priemernych EON

3. Denni dhrada pozostiva:
® Stravovanis
- vyika nhrady za racionalnm Stavil ... 30 €
Schvalena stravna jednotka sa zvviuje o 20% na defi na prijimatela | ktorému sa posloytije ina ako
raciondlna a bezlepkova diéta, a 030% na defi na prijimatela ktorému sa poskytuje bezlepkova
dieta.
L LSS UOTU JH. | -
* Pomoc a dohlad priodkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.............. 0,00€
* Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov. ... 0L00€
» Utvaranie podmienok na pripravu stravy upratovanie, pranie, Zehlenie a
ndrzba Melizne 8 SaESEVA ..o e e e DO

» Socidlne poradenstvio. ... D00 E

* S0Cialna e ab A A e e D00

Tel. é1slo - 046/5120811 Fax 046/3120839 IBAN :SK 4308000000005022731106 ICQi 00642710
E-mail: info@czspravnog. sk DICO: 2021117989
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o Uschova Cennyeh VeCk. ..o ooooooeooeoeeeoeeeee oo oo eeeeeeee e oo 0,00€
& Zamova SInost. e L OOE

» Rozvoj pracoviich zrunosti oo D00 E

4. Uhrada za naditandardné sluzby:
¢ PouZivanie elektrospotrebifa na izbe’ chladnitka, TV asatelit /... 330€ mes
¢+ Dovoz aodvoz prijimatefa, Stamych uradnikov motorovym vozidlom CSS — Bérik na
zaklade vlastnej Ziadosti prijimatela:
g (0 L= 0,70 €
Prepraving Za 1 Mmoo e 0,50 €

5. Uhrada nakladov za sposobeni $kodu , ktora prijimatel’ shuiby spésobil umyselne alebo
neamyselne:

Pri imyselnom alebo neimyselnom poikodeni majetlm zariadenia bude prijimatelovi sociilnej
slufbvy stanovena uhrada v plnej vyike nadobidane] ceny nowvého a stim spojenymi obstaravacimi
nakladmai.

6. Uhrady za poskytované slufby sa pri platbe v hotovoesti zaokrahFuji podla § 3 ods. 4
zakona & 457/2021 Z.z., ktorym sa meni a doplia zikon NRSR ¢ 18/1906 Z.z
o cenich v zneni neskorsich predpisov

S ufinnostou od 1.7.2022 sa obmedzyje obeh jednocentovich a dvojeentoviych minci na Slovensku.
Cena platena v hotovosti sa zaokrihluje na Seurocentov; celkovy zvyiok nezaoknihlens] ceny
platenej v hotovosti, ktory je nizéi ako polovica hodnoty 5 eurocentov, sa zaokrihluje nadol a
celkovy zvviok nezaokmihlens; cenv platenej v hotovosti, ktorv je rovny alebo vvEs ako polovica
hodnoty 5 eurocentov, sa zaokmihluje nahor. Ak je cena platena v hotovosti siétom cien za viac
kusov toho istého tovaru alebo viac kusov rézmych tovarov, zaokrihluje sa takto aZ visledna cena
platend v hotovosti. Cena platend v hotovosti vo vivike 1 eurocent alebo 2 eurocenty sa zaokmihluje
na > eurocentov. Takéto zaokmihlovanie ceny nie je porudenim cenovej discipliny podla tohto
zakona.

Tento cennik nadobida Gémnost’ diom 01. 01. 2023.
Zarovefl sa konti plamost Cennika socialnych slufieb poskytovaniych v Zariadeni podporovaneho
byvania CSS — Borik zo dia 01.07.2022

za viybor prijimatel'ov soc. sluZieh Ing. Rabert Orsag,
Weissova Maria riaditel CS5 - Borik

Tel. éislo “046/3120811 Fax:046/5120839 IBAN :SK 4309000000005022731106 ICQi 00648710
E-mail: info@csspravng.sk DICO: 2021117989
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C. spisu: CESB/339- @ zo dia 22 decembra 2022
Reg £.:2022/1602

CENNIK

socidlnych sluZieb poskytovanich prijimatelom socidlnej slufby monitorovanie a signalizacia
potreby pomoci poskytovatelom CSS — Bérik, Nitrianske Pravno uéinny od 1. januara 2023

Tento cennik sa vydava v silade s ustanoveniami Viecbecne zavizného nariadenia Trenfianskeho
samospravneho kraja €.1/2022, o poskoytovani socidlnyeh sluZieb v zariadeniach socidlnyeh sluZzieb
zriadenych Trenfianskym samospravonym krajom, uréeni sumy thrady za socidlne slufby, spdsob
ich wurfenia aplatenia. Schvalené uznesenim & 10/2022  Zastupitelstvom Trenfianskeho
samospravneho kraja dia 16.12.2022 s Géinnostou dia 01.01.2023

1. Suma uhrady za poskytovanu sociilnu sluzbu monitorovanie a signalizacia potreby pomoci
v éase trvania projektu ,, Podpora AAL v podmienkach TSK financovaného z Operainého
programu Integrovana infrastruktara poéas boby jeho realizicie poskytovatel'om sociilnej

Tento cennik nadobida Uéinnost diom 01. 01. 2023,

zavybor prijimatel'ov soc. sluZish Ing. Robert Orsag,
Weissova Maria riaditel C35 - Birik

Tel. éislo t046/5170811 Fax:046/3120839 IBAN:SK 43090000000053022731106 ICO-00E4ET10
E-mail: inf@sspravno.sk DICO: 2021117989
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